Tillæg til kontrakt
Aftale vedrørende brug af virksomhedens bil
Firmabil på hvide plader




Mellem [Arbejdsgiver]


	[Indsæt virksomhedens adresse og CVR-nr. XXX]
	(i det følgende kaldet ”Virksomheden”)



Og	[Indsæt medarbejderens navn]

[Indsæt adresse og CPR-nr.]
	(i det følgende kaldet ”Medarbejderen”)



Virksomheden stiller følgende bil til rådighed for medarbejderen til brug ved erhvervsmæssig kørsel i virksomhedens tjeneste samt til privat kørsel efter nærmere aftale. 

Det er en forudsætning for brugen, at bilen kun føres af personer med gyldigt kørekort og at du sikrer dig, at køretøjet føres forsvarligt, såfremt du lader andre personer i din husstand føre bilen. *

Følgende firmabil, som er stillet til rådighed for medarbejderen, skal altid være til dennes rådighed i arbejdstiden: 

		[Indsæt mærke og registreringsnummer],


Færdselsovertrædelse (vanvidskørsel)

Dette tillæg udarbejdes i forbindelse med, at der er indført nye regler om såkaldt vanvidskørsel i færdselsloven.

De nye regler indebærer risiko for konfiskation af firmabiler – også leasede biler – ved vanvidskørsel, som blandt andet omfatter:

· Kørsel med hastighedsoverskridelse med mere end 100% ved kørsel over 100 km/t
· Kørsel med hastighed på 200 km/t eller derover
· Spirituskørsel med en promille over 2,00
· Mv.

Hvis en firmabil leaset eller ejet af [Virksomhedens navn] – meget mod forventning – konfiskeres, så hæfter du som bruger af bilen for alle omkostninger [Virksomhedens navn] påføres derved. 

Dette gælder uanset om bilen har været ført af dig selv eller af et familiemedlem eller øvrige som [virksomheden] efter aftale har tilladt kørsel i den pågældende bil. 

Såfremt medarbejderen i strid med indgået aftale overlader bilen til andre personer end de tilladte, påtager medarbejderen sig et selvstændigt erstatningsansvar for evt. skader på bilen og for tab i forbindelse med konfiskation af bilen som følge af vanvidskørsel.


Et tab som følge af konfiskation af bilen vil i videst muligt omfang bliver modregnet i din eventuelle bonus, løn og/eller feriepenge. En evt. difference vil blive søgt fyldestgjort som et erstatningskrav.

Øvrige ansættelsesvilkår fortsætter uændret i henhold til gældende ansættelseskontrakt.

Medarbejderen bekræfter med sin underskrift nedenfor at have forstået og er indforstået med reglerne omkring anvendelse af bilen, herunder konsekvenserne for Medarbejderen, hvis færdselsloven overtrædes som nævnt.  



[Indsæt by], den [dato]





For Virksomheden


………………………………………………		………………………………………………
[Indsæt navn og titel]			[Indsæt medarbejderens navn]




*Henvis eventuelt til aftale om, hvem der udover medarbejderen selv, må anvende bilen. 


